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 المحتويات 

 

 

 والانتهاك الجنسيالاستغلال  مفهومالباب الأول  :  ❖

 

 الجنسي  والأنتهاك تحريم وتجريم الأستغلالالباب الثاني :  ❖

 الجنسي والأنتهاك تحريم الأستغلال  آليات تطبيق سياسة الباب الثالث :  ❖

 لمنع حدوث الاستغلال والانتهاك الجنسي  راءاتإج الباب الرابع : ❖

 لإبلاغ عن الاستغلال والانتهاك الجنسي ا آليات :  خامس الباب ال  ❖

 آليات المنظمة للاستجابة للتقاريرالمتعلقة بالاستغلال والانتهاك الجنسي الباب السادس :  ❖
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 الاستغلال والانتهاك الجنسيمفهوم الباب الأول  :  ❖

القوة أو  لستغلال  وأستغلال الجنسي" يعرف بأنه أي إساءة  مصطلح "الأ   الثقة  في  حالة ضعف وتفاوت في 

 ، الاستغلال الجنسي للآخرينخلال  الكسب المالي أو الاجتماعي أو السياسي من  ذلك  شاملاً  ،  لأغراض جنسية  

أنه قد يؤدي أي سلوك غير مناسب وغير مرحب به يتسبب أو يـفُهم منه إلى حد معقول في أيضآ  وهو يشمل 

ومثيلاً لذلك، فإن "الإيذاء الجنسي" يعني اقتحام فعلي أو التهديد   اعتداء على شخص آخر أو في إذلاله الى أي  

 بالقوة أو في ظروف غير متكافئة أو إجبارية.  آ جنسي، سواءال طابع ال بالاقتحام الجسدي ذو 

الـذي يتخ  " يعني نتهـاك الجنسـي  الأومصطلح " الفعلـى  البـدني  التهديـد بـذلك،    ذالتطفـل  أو  طابعـاً جنسـياً، 

جسدية  لفظية أويمكن أن تكون  الجنسية  المضايقة   ة ، و بـالقوة أو فـي ظـل ظروف غير متكافئة أو قسري   آ سـواء 

 أو نفسية أو جنسية. 

 

 الجنسي  والأنتهاك تحريم وتجريم الأستغلال  الباب الثاني :   ❖

 
 

المضايقة  الأنتهاك الجنسي و ستغلال الجنسي والأوتجريم  تحريم  ب(  شمس الانبار للمرأة والطفل  تلتزم )منظمة  

الدين الأسلامي الحنيف و من الأفعال  ، لأنها تعتبروالتحرش الجنسي الجنسية   لمبادئ  مخالفة لمبادئ  المنافية 

كثير من البلدان وهي من العراق وفي  جرامية في  الإجنايات  من ال ، وتعتبر  آحقوق الإنسان المعترف بها دولي

المقبول  ال أنواع السلوك   ه يتم تجريم  إنلذا ف  ،(    شمس الانبار للمرأة والطفلمنظمة  )لدى  على الأطلاق  غير 

(    شمس الانبار للمرأة والطفلمنظمة  ) بين أفرادبكافة آشكاله والأستغلال الجنسي العلاقات الجنسية  وتحريم
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المتو مؤقتعـاونين  جميـع  أو  دائم  بتعاقد  كانوا  سواءآ   ، وأصحاب  كال   معها  المؤقتين،  ات  يفاقآت مستشارين 

، فضـلاً عـن الجهـات الخارجيـة مثـل المـوّرّدين أو  أو المدربيين  الخدمات الخاصة، والمتـدربين الـداخليين 

لأن هذا النوع من الأستغلال  من المنظمة ،    والفئات المستفيدة التي يتم تقديم المساعدة والدعم لها  المتعهـدين

المجرمة  و   وهي من التصرفات المحرمة  ( شمس الانبار للمراة والطقل  منظمة  )  ستقامة أعمالآ يشوّه مصداقية و 

 التي توجب آتخاذ الأجراءات القانونية بحق مرتكبيها.لديها و

 

 الجنسي والأنتهاك تحريم الأستغلال  آليات تطبيق سياسة:   لثالباب الثا ❖
 

 

والمتعـاونين معهـا (  الطفل  شمس الانبار للمراة ومنظمة  )خلاًفاًً للتحرش الجنسي الذي يتناول سـلوك مـوظفي  

الـبعض والـذي هـو مّوثـق فـي مدونـة الأخلاقيـات  وقواعـد السـلوك المهنـي ،    آ داخلي ـ   فأن تجـاه بعضـهم 

والمتعـاونين  (  شمس الانبار للمراة والطفل  منظمة  )بسـلوك مـوظفي  يتصلان  ن  يالاسـتغلال والانتهـاك الجنسـي

تجـاه   "المستفيدةأطراف  معهـا  الفئـات  باسـم  إليهـا  يشـار  مدوّنف  عليه منصوص    هوما  حسبو  "ثالثـة،    ةي  

المهنالس  عدوقوا   اتالأخلاقي والطفل  منظمة  )وظفي  م  ى عل فأنه  ،  يلوك  للمراة  الانبار  يعملـوا    (شمس  أن 

  ولاسيما في أوضاع الطوارئ،  الـذين يخـدمونهم"  الأشـخاص  " ويتصـرّفوا علـى نحـو يحتـرم ويعـزز حقـوق  

ولهذا السبب   ، وعدم أستغلال الظروف السيئة التي يمر بها هؤلاء الأشخاص " الفئات المستفيدة " والأزمات

بتطبيق سياسة تحريم ومنع الأستغلال والأنتهاك الجنسي    تلتزم  ( شمس الانبار للمرأة والطفل  )منظمة    فأن  

   - من خلال القيام بالأجراءات التالية :
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الجنسي   .1 والأنتهاك  الأستغلال  بمفهوم  لديها  والعاملين  موظفيها  وتعريفهم تعريف  المختلفة  وأشكاله 

 .بالعلاقات الجنسية مع المستفيدينفيما يختص ( ي لوك المهنالس  عدوقوا   اتالأخلاقي  ةمدوّن)ظوابط ب

 . ع حدوث الاستغلال والانتهاك الجنسيمحددة لمنوواضحة ءات  ا تحديد إجر   .2

 . آليات للإبلاغ عن الاستغلال والانتهاك الجنسي حديدت  .3

 معالجة القضايا المتعلقة بالاستغلال والانتهاك الجنسيين بشكل فعال.   .4

 

 

 لمنع حدوث الاستغلال والانتهاك الجنسي  راءاتإج:   رابعالباب ال ❖
 

 

عن موقعهم أو   موظفيها بمعزلهذه السياسة على جميع  ( بتطبيق  شمس الانبار للمرأة والطفل  تلتزم )منظمة  

أيضـاً، بروحهـا ومبادئهـا علـى جميـع   السياسـة  مدّته، وتنطبـق هـذه  أو  تعييـنهم  أو نوع  الوظيفية  درجتهم 

المبتدئون   المنظمة ، كما و  المتعـاونين مـع الفنيون  المتعاونون  يلُزَم الموظفون  من جهات أخرى  والأفراد 

      .(  شمس الانبار) لمنظمة   قية المبادئ الأخلاتطبيق هذه السياسة وبأيضاً ب 

)منظمة   والطفل  وحددت  للمرأة  الانبار  تمنع  شمس  أو  تحد  أن  شأنها  من  التي  الأجراءات  من  مجموعة   )

 وهي كما يلي :   ،  بكافة آشكاله  الأستغلال والأنتهاك الجنسي

 
أذا ساورته الشكوك  (    شمس الانبار للمرأة والطفل  منظمة   )  عندما يشعر أحد موظفي (1 أو  بقلق خطير 

فأنه  أو غيرها،   المنظمةبشأن مضايقة جنسية أو استغلال جنسي من قبل أحد زملائه، سواء كان في نفس 

  التي   آليات التبليغ الثابتة عن طريق  يتعيـنّ عليه/عليها تبليغ مثل هذا القلق عن طريق مشرفه/مشرفها و/أو  

 ((. التجـاو ازت عـن  للإبـلاغ السـاخن الخـط عبـر )) حددتها المنظمة
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وصيانة بيئة تمنع الاستغلال الجنسي  تهيئة  ب  (شمس الانبار للمرأة والطفل  منظمة  )  يلتزم موظفو وإدارة (2

  مدراء يتحمل  و   ، كما  المهني    قواعد السلوك مدونة الأخلاقيات ووالمضايقة الجنسية والنهوض بتنفيذ  

صحية    خاصة لمساندة وتطوير أنظمة تحافظ على بيئة  اتمسؤوليالوظيفية    مستوياتهمبمختلف  الأقسام  

 سليمة خالية من الأستغلال الجنسي.  

 

لتكلم والأفصاح عن  الموظفين الذين يريدون ا وحماية  (  بدعم  شمس الانبار للمرأة والطفل  تلتزم  )منظمة   (3

وبتيسير الأبلاغ عن سوء السلوك والتصرف مع أعطاء الأولوية للأستغلال   أساءة دون خوف أو تردد  ة  أي

بالاستغلال والانتهاك الجنسيين،   والأنتهاك الجنسيين وضمان الأستجابة بسرعة وفعالية للتقارير المتعلقة  

   تهم. بهذا النوع من الأبلاغات والشكاوى وحمايالموظفين الذين   يتقدمون عن مع عدم الانتقام والدفاع 

 

مقايضـة الأمـوال أو التوظيـف أو السـلع أو المسـاعدات أو  (  ل  شمس الانبار للمرأة والطف)منظمة  تحظـر   (4

الخـدمات لقـاء الجـنس، بمـا فـي ذلـك أفعال الاسترضاء الجنسية أو الأشكال الأخرى للإذلال أو الإهانة أو 

 . من المنظمةأو مساعدات ن خدمات التهديد أو السـلوك الاسـتغلالي للأشـخاص الذين يتلقو

 

علـى جميـع المرشـحين (   شمس الانبار للمرأة والطفل  )منظمة  شترَط  ، حيث ت  "التحرّي عن السوابق"  مبدأ   (5

ءات التأديبيـة التـي قـد ا أن يفصـحوا عـن أي سـجل جنـائي، أو سـجل للإجـر) المتقدمين للتوظيف لديها ( 

ب  ، لديهـم  الطفيفـةستثناء  آتكون  المروريـة  التوظيـف  ،  المخالفـات  أن  حـين  المرأة  لدى  وفـي  )منظمة 

معلومات  المعلومات أو أي    الذين يخفقون في الأفصاح عن هذه    للمرشحينلـن يمُـنَح  والمستقبل العراقية(  

على   ذلك  ف وتصنيعتبار  ويتم آ ،  غير دقيقة أو غير وافية فيما يتعلق بأفعال الاستغلال والانتهاك الجنسي  

وتحتفظ المنظمة  ،  (   ة والطفل  شمس الانبار للمرأ )منظمة  في  للوظيفة    من قبل المتقدم (  سـوء سـلوك أنه )
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إنهـاء أي   للتوظيـف أو  المرشـح  (  ارتبـاط تعاقـدي  )بالحق فـي سـحب أي عـرض  قدمّ    قدإذا   تبـين أن 

 قد نسبت أليه .  وانتهاك جنسيأ معلومات غير صحيحة بشأن أي إدانة تتعلق بأفعال استغلال 

 

النساء    فئة "  ، ولاسيما والأزمات والحروب  الأكثر ضعفاً أثناء الكوارث الإنسانية   فئات من أجل حماية ال (6

يجب (   شمس الانبار للمرأة والطفل  )منظمة  لدى  ، فإن هيئة الموظفين  "  والشابات المراهقات    والأطفال 

   : تتعهد خطيآ بما يلي عند التقدم لطلب التوظيف لدى المنظمة وأن تصرح 

 

أي شخص  تجاه    لن أرتكب أي عمل من أعمال الاستغلال الجنسي أو الإيذاء الجنسي أو العنف الجنسي •

 أو .......الخ (. ن ووالمستفيدأ الزملاء من ) 

 

نشاط جنسي مع أشخاص )بالغين أو أطفال( يستفيدون أو يتطلعون إلى الاستفادة  لن أتورط في أي   •

، بغض    18، أو مع أي شخص دون ال ـ  (  والأطفالشمس الانبار للمرأة  منظمة    )من حماية أو مساعدة

 ً    إن الخطأ في تقدير عمر الطفل لا يعد دفاعاً مقبولاً.  ، والنظر عن سن الرشد أو الموافقة محليا

أبادل • أو الخدمات بالجنس، بما في ذلك الخدمات الجنسية أو أي شكل من    لن  المال، أو الاستخدام 

 هذا التحريم يشمل أي استخدام لعمال المتاجرة بالجنس.  ،السلوك المذل أو المحقــرّ أو الاستغلالي

(   شمس الانبار للمرأة واتلطفل  منظمة  )  لن أنتج أو احصل على أو أوزع أي مواد فاحشة في مكاتب   •

الا منظمة  )على معدات  وأ  والطفل  شمس  للمرأة  ألواح  (  نبار  أو  ، بما في ذلك قراءة/تصفح مواقع 

أو خارجة عن الآداب العامة وقواعد السلوك    الخطابات الفاحشة أو إرسال رسائل إلكترونية فاحشة

 الى أي أحد. 
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 الاستغلال والانتهاك الجنسيلإبلاغ عن اآليات :  خامسالباب ال ❖
 
 

( آليات للأبلاغ عن حالات الأستغلال أو الأنتهاك أو التحرش او شمس الانبار للمرأة والطفل  حددت )منظمة  

 الخـطالمضايقة الجنسية بكافة أشكالها سواءآ كانت لفظية أم أيحائية أم جسدية أم جنسية من خلال الأتصال عبـر  

عنهم  ( السـرية )ولـن ترفـع  هؤلاء الأشخاص   (هوية)سوف تتم حماية ، والتجـاو ازت  عـن للإبـلاغ السـاخن

 هوية الأشخاص أو الشخصعن  أيضآ بالمقابل ولن  يكُشَف نفسه  الشخصمـن ( صـريحة خطية بموافقـة )إلا 

في الفعـل غيـر المشـروع المزعـوم ، مـا لـم يـأذن الفـرد شخصـياً بالكشـف عـن   أو تورطه  المحتمل تورطهم

 هويتـه. 

 

ال ❖ والانتهاك :    سادسالباب  بالاستغلال  للتقاريرالمتعلقة  للاستجابة  المنظمة  آليات 

 الجنسي 

)منظمة   والطفل  تقوم  للمرأة  الانبار  لديها  شمس  للتقاريرالواردة  والسريعة  الفورية  بالأستجابة  بخصوص  ( 

 : تقوم بالأتيحيث ،  و المضايقة الجنسية بكافة أشكالهاأقضايا الأستغلال أو الأنتهاك أو التحرش 

شمس  )منظمة    مجلس أدارة التحقيق يتخذ  مجريات  نتهاء من وبعد الأالحادثة ،    الفوري بشأنالتحقيق   (1

مسـار العمـل الملائـم المخالفين لقواعد السلوك المهني ول بشـأن    الرسميار  ر قال (  الانبار للمرأة والطفل  

 .فـي المنظمـة
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Address: Anbar / Ramdi / Al-Anduls St 

Phone No: 07513078428 

Email: - Iraqi.owcd@gmail.com  

Shams Al-Anbar Organization for Women 

and Children- NGO 

                                                            منظمة شمس الانبار للمرأة والطفل

 

 الانبار / الرمادي/ حي الاندلس   -:العنوان

   07513078428رقم الهاتف : 

  Iraqi.owcd@gmail.com:  البريد الالكتروني

 منظمة غير حكومية 

تأديبيـة علـى المـوظفين الـذين ال ءات  ا جـزال   بحقهم وتطبـّق  ،  ءات التأديبية ضد موظفي المنظمةا الإجر (2

وانتهاك جنسي أو أنهم شجّعوا على حدوث استغلال أ فـي الإبـلاغ عـن اسـتغلال    أخفقوا قد  ثبـُت أنهـم  

 .   لأي سبب من الأسباب  هوانتهاك جنسي أو تغاضوا عنأ 

معقولـة بنيّـة   ةدليـل أو شُبه  أي  وانتهاك جنسـي دونأ استغلال  أي  عن    (الإبلاغ الكيدي)يرقى  كما و

بنزا الإضـر سمعة  هـةا ر  إلـى    أو  آخـر  سـلوك  )شـخص  القانون  سـوء  عليه  يعاقب  ويخضـع ( 

شمس الانبار )منظمة    صارمة قد تصل الى حد الأنهاء الفوري للعلاقة التعاقدية مع  لإجـارءات تأديبيـة

 للمرأة والطفل ( 

خاص المتورطين بسوء السلوك أو أنتهاك قواعد السلوك في حال ثبوت التهمة ضد الشخص أو الأش  (3

هاء فوري للعلاقة أنإجراء تأديبي أو الفصل أو  أتخاذ  يتم  ،    شمس الانبار للمرأة والطفل  المهني لمنظمة  

، ولذا يستلزم التوقيع على الصيغة أذا أستلزم الأمر  حتى المقاضاة القانونيةأو    التعاقدية مع المنظمة

 الأتية : 

إنني أعي حقيقة إن أي مخالفة لقواعد السلوك هذه يحتمل إن تؤدي إلى اتخاذ إجراء تأديبي أو  
لقواعد  تعتبر مخالفة  الكاذبة عمداً  والتبليغات  الاتهامات  وإن  القانونية  المقاضاة  أو حتى  الفصل 

 . السلوك ويكون مرتكبيها عرضة للإجراءات التأديبية
  ................................... المكان       ............................................. التأريخ 

 
 
 

  .................................. التوقيع       ..........................................    التوقيع
 الموظف        منظمة شمس الانبار للمرأة والطفل بالنيابة عن 
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